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1. Wsparcie i praca z osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwoju

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnikdéw w wiedze z zakresu metodyki nauczania i wspierania oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby doroste chegce poszerzy¢ wiedze oraz warsztat pracy o metody wspomagajace aspekty spoteczne,
poznawcze i emocjonalne 0séb z catosciowym zaburzeniem rozwoju

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materialy szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady problemowe, dyskusja, prezentacja trenerska, studium przypadku, ¢wiczenia
symulacyjne, praca w grupach, opis indywidualnego przypadku, ¢wiczenia praktyczne, sytuacje
problemowe

Program szkolenia wraz z rozkiadem godzinowym:

1. Wsparcie i praca z osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwoju — teoria — 25h
e  Catosciowe zaburzenia rozwoju — 2h
a) klasyfikacja ICD 11
b) DSM-V
e  spektrum zaburzen autystycznych — 3h
a) autyzm dzieciecy
b) autyzm atypowy
c) Zespdt Aspergera
e trudnosci 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju - 10 h
a) teoria umystu
b} zaburzenia funkcji wykonawczych
¢) przetwarzanie sensoryczne
d) problemy somatyczne i neurologiczne
e} zachowania trudne
e odzialywania terapeutyczne - 6h
a) plany terapeutyczne
b) plany aktywnosci
¢) metodyka prowadzenia zajec terapeutycznych
e wsparcie 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju -4h
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a) edukacja
b) rynek pracy
2. Zajecia praktyczne —5h

przypadku

e tworzenie przyktadowych plandw terapeutycznych w oparciu o studium przypadku
e planowanie procesu wsparcia na réznych etapach zycia (szkofa, praca) — studium

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw:

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- rozréznia pojecia zwigzane z catoSciowym
zaburzeniem rozwoju

- przedstawia czym jest klasyfikacja ICD 11 oraz
DSM

- wyszykuje w klasyfikacji informacje ktére go
interesuja

- rozréznia pojecia zwigzane ze spektrum zaburzen
autystycznych

- przedstawia pojecia: autyzm dzieciecy, autyzm
atypowy, Zespot Aspergera

- potrafi wymienié najwazniejsze trudnosci oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju

- wyjasnia pojecia: teoria umystu, funkcje
wykonawcze, przetwarzanie sensoryczne,
problemy somatyczne i neurologiczne, zachowania
trudne

- rozréznia najwazniejsze pojecia zwigzane z
oddzialywaniami terapeutycznymi

- wyjasnia: plan terapeutyczny, plan aktywnosci,
metodyka prowadzenia zaje¢ terapeutycznych

- rozréznia podstawowe formy wsparcia oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju w zakresie
edukacji i rynku pracy

- tworzy prosty plan terapeutyczny w oparciu o
studium przypadku

- planuje proces wsparcia na réznych etapach zycia
(szkota, praca) na podstawie studium przypadku

Kurs koriczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznad sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz

zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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2. Formy terapii zaburzen psychicznych oraz fizycznych z wykorzystaniem
narzedzi TIK

Cel szkolenia:
Zapoznanie uczestnikdéw z podstawowg wiedza na temat form leczenia i rehabilitacji zaburzen fizycznych i
psychicznych przy wykorzystaniu narzedzi TIK oraz znajomos¢ narzedzi TIK.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby chcace poszerzy¢ swojg wiedze na temat wykorzystywania wysokich technologii jako form terapii w
zakresie zaburzen fizycznych i psychicznych.

Wymaga;lia wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomié szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 z{/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady problemowe, dyskusja, prezentacja trenerska, studium przypadku, ¢wiczenia
symulacyjne, praca w grupach, opis indywidualnego przypadku, ¢wiczenia praktyczne, sytuacje
problemowe.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Zaburzenia psychiczne i fizyczne — formy leczenia i rehabilitacja z wykorzystaniem narzedzi TIK—
teoria—15h
e rodzaje zaburzen psychicznych — 3h
e rodzaje zaburzen fizycznych — 3h
e narzedzia TIK —definicja— 1h
e rodzaje narzedzi TIK—-3h
a) wirtualne encyklopedie
b) platformy edukacyjne
c¢) komunikatory
d) gryiaplikacje
e) interaktywne pomoce dydaktyczne
e korzysci stosowania ~2h
a) zwiekszenie autonomii
b) mozliwos¢ osiagniecia sukcesu
¢) indywidualizacja umiejetnosci i zdolnosci
d) przetamywanie wtasnych barier
e) umozliwienie komunikacji

e formy leczenia i rehabilitacji zaburzen psychicznych i fizycznych z wykorzystaniem
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narzedzi tik —1h

a) luka cyfrowa

b) cyfrowy podziat

c) cyfrowa nieréwnosé
2. Zajecia praktyczne — 15h

a) indywidualna (prowadzenie social medidw jako pamietnik)
b) grupowa (realizacja wspdlnego projektéw z mozliwos$cig dostepu do TIK)
e bariery w stosowaniu narzedzi TIK — 2h

* wykorzystanie platform edukacyjnych

e nauka korzystania z narzedzi stuzacych do komunikacji
e nauka korzystania z réznego rodzaju aplikacji

e nauka korzystania z wirtualnych encyklopedii

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztaicenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie wiedzy na temat zaburzen psychicznych
i fizycznych oraz ich form leczenia i rehabilitacji z
wykorzystaniem narzedzi TIK

- przedstawia definicje i omawia charakterystyke
podstawowych zaburzen psychicznych i fizycznych
- przedstawia definicje i narzedzia TIK

- zdobycie wiedzy na temat narzedzi TIK oraz zasad
ich dziafania

- wymienia i wyjasnia zasady dziatania wybranych:
wirtualnych encyklopedii, platform edukacyjnych,
komunikatordw, gier i aplikacji, interaktywnych
pomaocy dydaktycznych

- przedstawia korzysci ze stosowania narzedzi TIK
oraz potrafi podac ich przyktady tj: zwiekszenie
autonomii, mozliwos¢ osiggniecia sukcesu,
indywidualizacja umiejetnosci i zdolnosci,
przetamywanie wtasnych barier, umozliwienie
komunikacji

- wymienia formy leczenia i rehabilitacji zaburzen
psychicznych i fizycznych z wykorzystaniem
narzedzi tik

- wymienia bariery w stosowaniu narzedzi TIK, tj.
luka cyfrowa, cyfrowy podziat, cyfrowa nieréwnos¢
- korzysta z wybranych platform edukacyjnych

- korzysta z wybranych narzedzi stuzacych do
komunikacji

- korzysta z réznego rodzaju aplikacji

- korzysta z wirtualnych encyklopedii

Kurs konczy sig: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznaé sie z Regulaminem oraz przestaé¢ wypetniony Formularz

zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl

"
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3. Arteterapia jako forma usprawniania psychicznego i spotecznego

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnikéw w podstawowg wiedze z zakresu prowadzenia terapii poprzez réznego rodzaju
sztuke oraz umiejetnos¢ wykorzystania tej wiedzy w zyciu prywatnym lub zawodowym.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby chcace poszerzyé swojg wiedze oraz swéj warsztat umiejetnosci z zakresu arteterapii jako formy
usprawniania psychicznego i spotecznego.

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materialy szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady problemowe, dyskusja, prezentacja trenerska, studium przypadku, ¢wiczenia
symulacyjne, praca w grupach, opis indywidualnego przypadku, ¢wiczenia praktyczne, sytuacje
problemowe.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Arteterapia jako forma usprawniania psychicznego i spotecznego —teoria— 10 h
e  Arteterapia — definicja — 1h
e Arteterapia jako aktywizacja do zycia spotecznego i usprawnianie proceséw
psychicznych — 2h
s metody-3h
a) plastykoterapia
b} muzykoterapia
¢) biblioterapia
d} teatroterapia
e) choreoterapia
f) bajkoterapia
g) filmoterapia
h) chromoterapia

o techniki wykorzystywane w konkretnych metodach z uwzglednieniem narzedzi i
materiatéw — 4h

a) plastykoterapia: rysunek, malarstwo, grafika, rzezba, papieroplastyka, sztuki
uzytkowe, zdobienia i dekoratorstwo

b) muzykoterapia: muzykoterapia czynna, muzykoterapia bierna

¢) biblioterapia: wieczory poezji, gtosne czytanie i rozmowy, poradnictwo
biblioteczne, stuchanie tekstéw biblioterapeutycznych

d) teatroterapia: drama, psychodrama, pantomina, teatrzyk kukietkowy, zmiana
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rél, ogladanie spektakli
e)
przy muzyce

choreoterapia: taniec, éwiczenia muzyczno-ruchowe, improwizowany ruch

f) bajkoterapia: ilustratorstwo, bajkopisarstwo, koriczenie rozpoczetych historii

g)
h)
energii kolorow
2. Zajecia praktyczne —20 h

filmoterapia: nagrywanie filméw, udziat w projekcji filmdw, udziat w dyskusji
chromoterapia: korzystanie z palety barw, terapia kolorami, doswiadczenie

e zajecia warsztatowe z arteterapii z wykorzystaniem wybranych metod

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie wiedzy na temat arteterapii

- wymienia definicje arteterapii

- omawia wplywa arteterapii na zycie cztowieka
(aktywizuje osoby z niepetnosprawnoscia do zycia
spotecznego i usprawnia procesy psychiczne)

- zdobycie wiedzy na temat wybranych metod
arteterapii

- przedstawia wybrane metody arteterapii takie
jak: plastykoterapia, muzykoterapia, biblioterapia,
teatroterapia, choreoterapia, bajkoterapia,
filmoterapia, chromoterapia

- wykorzystuje podstawowe techniki
wykorzystywane w konkretnych metodach z
uwzglednieniem narzedzi i materiatéw tj.
plastykoterapia, muzykoterapia, biblioterapia,
teatroterapia, choreoterapia, bajkoterapia,
filmoterapia, chromoterapia

- zdobycie wiedzy na temat wykorzystania metod
arteterapii w praktyce

- wykorzystuje w praktyce poznane metody
arteterapii

Kurs koriczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgloszenie

Aby zglosi¢ sie na szkolenie nalezy zapozna¢ si¢ z Regulaminem oraz przestac wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl
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4. Rehabilitacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
ruchowg

Cel szkolenia:

Wyposazenie uczestnikow w wiedze dotyczaca pracy, rehabilitacji oraz terapii oséb z dysfunkcjami i
niepetnosprawnosciami réznego stopnia, a takze przystosowania do funkcjonowania spotecznego poprzez
podjecie przez nich aktywnosci zawodowej.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby ktére s3 zainteresowane tematem udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie
rehabilitacji zawodowe].

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomic szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 15 godzin/1 weekend

Cena: 350 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badzZ on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady problemowe, dyskusja, prezentacja trenerska, studium przypadku, ¢wiczenia
symulacyjne, praca w grupach, opis indywidualnego przypadku, ¢wiczenia praktyczne, sytuacje
problemowe.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Praca — kluczowa forma i podstawowy cel rehabilitacji zawodowej: - teoria — 2h
e praca - definicja
e praca jako czynnik wptywajacy na:
a) bieg zycia
b) rozwdj osobowosci
¢) ksztaftowanie psychiki
¢ Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych — omoéwienie

2.Etapy procesu rehabilitacji zawodowe;j: - teoria — 4h

¢ poradnictwo zawodowe

e ksztatcenie zawodowe (szkoly zawodowe, specjalne, zaktady rehabilitacji zawodowej, specjalne
zaktady pracy)

e przystosowanie osoby do podjecia pracy

3. Dziatania realizowane poprzez warsztaty terapii zajeciowej: teoria —~ 4h
¢ dziatanie pracowni aktywizacji zawodowe;j

e udziat podopiecznych w warsztatach i szkoleniach

s udzial podopiecznych w spotkaniach z pracodawcami
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e rejestracja podopiecznych w urzedach pracy

4. Efektywno$é rehabilitacji zawodowej — czynniki wptywajace: - teoria — 5h
e dostosowanie rodzaju pracy do dysfunkcji i mozliwosci pracownika
e rodzaj stopnia niepetnosprawnosci
e 0golny stan zdrowia podopiecznego
e poziom przystosowania spotecznego
e typirodzaj szkoty
o kwalifikacje posiadane przez podopiecznego
e wiedza zawodowa
¢ umiejetnosci
¢ cechy osobowosci
¢ lokalne mozliwosci zatrudnienia

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie wiedzy na temat podstawowego celu - omawia podstawowy cel rehabilitacji zawodowej
rehabilitacji zawodowe]j - omawia definicje pracy zawodowej

- wymienia jak praca wptywa na bieg zycia, rozwgj
osobowosci, ksztattowanie psychiki

- omawia Konwencje Miedzynarodowg Organizacji
Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i wskazuje w
niej interesujgce go informacje

- zdobycie wiedzy na temat etapéw procesu - wymienia etapy procesu rehabilitacji zawodowej
rehabilitacji zawodowej - omawia rézne formy poradnictwa zawodowego,
ksztatcenia zawodowego (szkoty zawodowe,
specjalne, zaktady rehabilitacji zawodowej,
specjalne zaktady pracy), przystosowania osoby do
podjecia pracy

- zdobycie wiedzy na temat dziatar realizowanych | - omawia dziatania realizowane poprzez warsztaty
przez warsztaty terapii zajeciowej terapii zajeciowej

- zdobycie wiedzy na temat efektywnosci - omawia czynniki wptywajgce na efektywnosc
rehabilitacji zawodowej rehabilitacji zawodowej

Kurs koficzy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zglosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznac sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz
zgloszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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5. Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnikdéw w podstawowg wiedze teoretyczng na temat komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej AAC oraz potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia z tym zwigzanych.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedszi, terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby, ktdre sg zainteresowane tematyka komunikacji i w przysztosci planujg pracowaé z dzieémi z
hiepetnosprawnosciami jako uzytkownikami komunikacji alternatywnej i wspomagajacej AAC

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomié szkolenie: 5

Czas trwania szkolenia: 8 godzin

Cena: 150 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady, dyskusja, prezentacja, studium przypadku, ¢wiczenia symulacyjne, praca w
grupach, ¢wiczenia praktyczne.

Program szkolenia wraz rozkladem godzinowym:

1. Wprowadzenie do komunikacji alternatywnej AAC - zajecia teoretyczne —6 h
a) szczegdtowe wyjasnienie poje¢ komunikacja, komunikacja alternatywna i komunikacja
wspomagajaca, zatozenia, cele, geneza
b) omdwienie oraz prezentacja wszelkich dostepnych metod z zakresu AAC:
e znaki manualne (np. jezyk migowy),
¢ znaki graficzne (piktogram, obrazek, symbol}
¢ znaki przestrzenno dotykowe
» systemy (System Blissa, Piktogramy PIC, System PCS, Rebus
c) omdwienie oraz prezentacja wszelkich dostepnych narzedzi z zakresu AAC:
e  oprogramowania (np. SymWord, Grid 3, Boardmaker, Gadaczek Pro AAC,
MOW!k 3.0, Comunicator 5, Aplikacja TIM, PictoBoard, itp.)
e urzadzenia (tablety, monitory, przyciski, interfejsy, klawiatury, e-tran,
podktadki, itp.)
e  ksigzki komunikacyjne, tablice komunikacyjne
d) dopasowanie konkretnej metody i narzedzia do uzytkownika oraz rodzaju
niepetnosprawnosci
e} wdrozenie komunikacji alternatywnej i wspomagajacej w zycie uzytkownika z
niepetnosprawnoscig — jak zaczgé
f) tworzenie planu pracy
g} przyktadowe niepetnosprawnosci
e niepetnosprawnos¢ intelektualna
e niepetnosprawnosé ruchowa
e wady i zespoly genetyczne
e zaburzenia wzroku




Later Pro baniel Sobczyk

ul. Zajecza 4, 57-300 Ktodzko
www.dotacjeoswiata.pl; tel. 533 423 355;
mail szkolenia@dotacjeoswiata.pl

e zaburzenia stuchu
e  zaburzenia mowy
2. Zajecia praktyczne— 2 h

konkretnego przypadku

¢) dwiczenia symulacyjne w grupach

a) tworzenie planu pracy z uwzglednieniem odpowiednich narzedzi i metod na podstawie

b) tworzenie materiatdéw wspomagajacych proces komunikacyjny

Efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie podstawowej wiedzy na temat
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej

- omawia pojecia komunikacja, komunikacja
alternatywna i komunikacja wspomagajaca

- omawia zatozenia, cele i geneze komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej

- zdobycie wiedzy na temat dostepnych narzedzi z
zakresu AAC

- wymienia i omawia znaki manuaine (np. jezyk
migowy)

- wymienia znaki graficzne (piktogram, obrazek,
symbol)

- omawia znaki przestrzenno- dotykowe

- przedstawia systemy komunikacji: System Blissa,
Piktogramy PIC, System PCS, Rebus

- wymienia oprogramowania do komunikacji (np.
SymWord, Grid 3, Boardmaker, Gadaczek Pro AAC,
MOWIk 3.0, Comunicator 5, Aplikacja TIM,
PictoBoard)

- omawia istote ksigzki komunikacyjnej i tablicy
komunikacyjnej

- wymienia narzedzia dodatkowe wykorzystywane
do komunikacji takie jak: urzadzenia-tablety,
monitory, przyciski, interfejsy, klawiatury, e-tran,
podktadki

- zdobycie wiedzy na temat wykorzystywania
narzedzi do komunikacji AAC

- omawia podstawowe zasady dopasowywania
konkretnej metody i narzedzia do uzytkownika oraz
rodzaju niepetnosprawnosci

- przedstawia zasady wdrazania komunikacji
alternatywnej i wspomagajgcej w zycie
uzytkownika z niepetnosprawnoscia

- okresla jakie systemy komunikacyjne moga by¢
wykorzystywane do konkretnej
niepetnosprawnosci tj. niepetnosprawnosé
intelektualna, niepetnosprawnosé ruchowa, wady i
zespoty genetyczne, zaburzenia wzroku, zaburzenia
stuchu, zaburzenia mowy

- tworzy plan pracy z uwzglednieniem
odpowiednich narzedzi i metod na podstawie
konkretnego przypadku

Kurs koriczy sig: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgloszenie

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz

zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl

&)
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6. Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w pracy z dorosta osobg z
zaburzeniami

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze dotyczacy zaburzerh w komunikacji werbalnej wystepujacych u oséb
dorostych oraz wykorzystania alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby, ktére sa zainteresowane tematyka komunikacji i w przysztosci planujg pracowac z dziecmi z
niepetnosprawnosciami jako uzytkownikami komunikacji alternatywnej i wspomagajacej AAC

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie bgdz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady konwersatoryjne, wyktady problemowe, dyskusja, prezentacja trenerska,
studium indywidualnego przypadku, éwiczenia symulacyjne, praca w grupach i w parach, éwiczenia
praktyczne, sytuacje problemowe, analiza tekstu, burza mézgéw.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Komunikacja werbalna i niewerbalna- zajecia teoretyczne 2h
« czym jest komunikacja — pojecie ogdine
» rodzaje komunikacji miedzyludzkiej
«  sktadniki komunikacji jezykowej
«  znaczenie komunikacji w funkcjonowaniu cztowieka

2. Osoba dorosta z zaburzeniami komunikacji werbalnej — zajecia teoretyczne 5h
= czym jest zaburzenie mowy
»  rodzaje zaburzert mowy u 0s6b dorostych- omdwienie:
- afazja
- dyzartria
- dysfonia
- apraksja mowy
- jakanie
»  przyczyny zaburzeih mowy
+  terapia zaburzeth mowy u o0séb dorostych
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3. Diagnoza komunikacyjna — zajecia teoretyczne 3h
« ocena zdolnosci rozumienia mowy
« ocena w zakresie czytania i pisania

«  ocena sprawnosci motoryczno-poznawczej

komunikacji werbalnej — zajecia teoretyczne 10h
»  grupy uzytkownikéw AAC

- system Symboli PCS

- system Komunikacji Symbolicznej BLISS
- piktogramy

- gesty, fonogesty

- Makaton

- indywidualna ksigzka komunikacyjna
- jezyk migowy

- tablice z alfabetem

- C-eye

- Mowik

- Communikator 5

- Grid

- Boardmaker

- PictoBoard

- aplikacja TIM

5. Studium przypadku — zajecia praktyczne 10h
+  rozpoznanie przypadku

+  zaproponowanie odpowiednich rozwigzan

« tworzenie pomocy komunikacyjnych

«  ocena zdolno$ci wyrazania komunikatéw niewerbainych

4, Komunikacja alternatywna i wspomagajaca jako forma wsparcia osoby dorostej z zaburzeniami
=  czym jest komunikacja wspomagajaca i alternatywna

»  rodzaje znakdw i programdéw wykorzystywanych w AAC — omdéwienie, prezentacja

« czynniki wptywajgce na wybor whasciwej komunikacji wspomagajacej i alternatywnej

»  tworzenie przyktadowych tablic komunikacyjnych

+  praca z wykorzystaniem wybranych narzedzi do komunikacji

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie podstawowej wiedzy na temat
komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- wyjasnia pojecie komunikacji

- wymienia rodzaje komunikacji miedzyludzkiej

- wymienia sktadniki komunikacji jezykowej

- okresla znaczenie komunikacji w funkcjonowaniu
cztowieka

- zdobycie wiedzy na temat zaburzen komunikacji
werbalnej

- wyjasnia pojecie zaburzenie mowy

- omawia podstawowe rodzaje zaburzen mowy u
0s6b dorostych: afazja, dyzartria, dysfonia,
apraksja mowy, jgkanie

- omawia podstawowe przyczyny zaburzen mowy
- okresla na czym polega terapia zaburzen mowy u
0séb dorostych

- zdobycie wiedzy na temat komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej jako formy
wsparcia osoby dorostej z zaburzeniami
komunikacji werbalnej

- omawia definicje komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej

- przedstawia znaki i programy wykorzystywane w
AAC, tj. system Symboli PCS, system Komunikacji
Symbolicznej BLISS, piktogramy, gesty, fonogesty,
Makaton, indywidualna ksigzka komunikacyjna,
jezyk migowy, tablice z alfabetem, C-eye, Méwik,
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Communikator 5, Grid, Boardmaker, PictoBoard,
aplikacja TIM

- wymienia czynniki wptywajace na wybor
wiasciwej komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej

- tworzy przykfadowe tablice i pomoce
komunikacyjne

- korzysta z wybranych narzedzi do komunikacji

Kurs konczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zglosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznaé sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl
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7. Aktywne techniki poszukiwania pracy — szkolenie warsztatowe

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze i umiejetnosci dotyczace aktywnych technik poszukiwania pracy na
rynku pracy.

Profil uczestnika:
- osoby doroste, ktore s zainteresowane tematykg szkolenia

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomic szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 16 godzin/1 weekend

Cena: 350 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady, dyskusja, prezentacja, studium przypadku, éwiczenia symulacyjne, praca w
grupach, ¢wiczenia praktyczne.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Poznanie rynku pracy - zajecia praktyczne 8 godz.:
= analiza dziatan w zakresie poszukiwania pracy
= sita twdrczego i pozytywnego myslenia
»  odkrywanie oraz bilans wtasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych
= rynek pracy —lokalny, krajowy i zagraniczny
= przedsiebiorczos¢ — wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
2. Przygotowanie do wejécia na rynek pracy - zajecia teoretyczne 8 godz.:
= profesjonalne dokumenty aplikacyjne jako reklama wtasnej osoby
= umiejetnosci interpersonalne- komunikacja werbalna i niewerbalna w
procesie poszukiwania pracy
= asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy
»  autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie wiedzy na temat rynku pracy - analizuje dziatania w zakresie poszukiwania pracy

- potrafi wymieni¢ swoje umiejetnosci, mozliwosci
i predyspozycje zawodowe

- omawia rynek pracy — lokalny, krajowy i
zagraniczny

- okresla na czym polega prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz z jakimi
obowigzkami sie to wigze

- zdohycie wiedzy na temat przygotowania sie do - przygotowuje dokumenty aplikacyjne (CV, list
wejscia na rynek pracy motywacyjny)
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- analizuje czym sg i rozumie jak wazne sg
umiejetnodci interpersonalne w procesie
poszukiwania pracy

- omawia pojecie asertywnos¢ i stosuje postawe
asertywna w poszukiwaniu pracy

- dokonuje autoprezentacii

Kurs konczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgloszenie
Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem oraz przestaé wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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8. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze i umiejetnosci dotyczgce zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Profil uczestnika:

- osoby doroste, ktére sa zainteresowane tematyka szkolenia
Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomic szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 32 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osaba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materialy szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wykiady, dyskusja, prezentacja, studium przypadku, ¢wiczenia symulacyjne, praca w
grupach, ¢wiczenia praktyczne.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Prawne aspekty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 5 godz.
Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Kodeks spotek handlowych.

Kodeks cywilny.

Formy organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 5 godz.
Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnod¢ gospodarcza.

Spétka cywilna.

Spétka jawna.

Spétka partnerska.

Spdétka komandytowa.

Spotka komandytowo-akeyjna.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Spotka akcyjna.

Systemy rozliczen podatkowych w dziatalnosci gospodarczej — 5 godz.
Podatek od towardw i ustug (VAT).

Podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Inne naleznosci publiczno-prawne.

Wybér formy opodatkowania — 5 godz.

Zasady ogolne — skala podatkowa.

Zasady ogdlne — podatek liniowy.

Ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych.

Karta podatkowa.

Zatrudnianie pracownikow — 5 godz.

Umowy o prace na podstawie Kodeksu pracy

Umowy cywilnoprawne wynikajace z Kodeksu cywilnego

Inne umowy

..!\JOQ.
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e Dokumenty pracownika

e Dane osobowe pracownika

*  Obowigzkowe szkolenie BHP dla nowozatrudnionych pracownikéw
e  Zgtoszenie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego
6. Zobowigzania wobec ZUS — rodzaje sktadek — 5 godz.

¢  Ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e Ubezpieczenie chorochowe

¢ Ubezpieczenie wypadkowe

e Ubezpieczenie zdrowotne

e Wysokosci sktadek ZUS

7. Rejestracja dziatalnosci — 5 godz.

e  Ziozenie wniosku o wpis do ewidencji przedsiebiorcow (CEIDG)

e  Whiosek o wpis do CEIDG online

e  Ziozenie wniosku o wpis do CEIDG w sposdb tradycyjny

e  Ubezpieczenie zdrowotne

e  Wysokosci sktadek ZUS

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie wiedzy na temat prawnych aspektow
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

- omawia prawne aspekty prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

- wyszukuje informacje w Ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, Kodeksie spotek
handlowych, Kodeksie cywilnym

- zdobycie wiedzy na temat form organizacyjnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- wymienia rézne formy

organizacyjne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tj.: osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, Spétka cywilna, Spétka
jawna, Spotka partnerska, Spétka komandytowa,
Spotka komandytowo-akcyjna, Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, Spétka akcyjna

- zdobycie wiedzy na temat systemu rozliczen
podatkowych w dziatalnosci gospodarczej

- wymienia systemy rozliczert podatkowych w
dziatalnosci gospodarczej, tj. podatek od towardw i
ustug (VAT), Podatek dochodowy od oséb
fizycznych, Inne naleznosci publiczno-prawne.

- analizuje istote wyboru formy opodatkowania, tj.
zasady ogolne — skala podatkowa, podatek liniowy;
Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych; Karta
podatkowa.

- zdobycie wiedzy na temat zatrudniania
pracownikéw

- wymienia obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
pracownikéw

- wymienia obowiazki zatrudniania na umowe o
prace na podstawie Kodeksu pracy

- wymienia obowiazki wynikajace z umowy
cywilnoprawne wynikajace z Kodeksu cywilnego
- wymienia jakie dokumenty pracownika nalezy
zebraé

- wymienia obowiazki pracodawcy dla
nowozatrudnionych pracownikéw (szkolenie BHP,
zgloszenie pracownikéw do ubezpieczen
spofecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego)

- zdobycie wiedzy na temat rodzajéw sktadek ZUS

- omawia zobowigzania wobec ZUS - rodzaje
sktadek, tj. ubezpieczenia emerytalne i rentowe,




Later Pro Daniel Sobczyk
ul. Zajecza 4, 57-300 Ktodzko

www.dotacieoswiata.pl; tel. 533 423 355;
mail szkolenia@dotacjeoswiata.pl

ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie
wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne
- oblicza wysokosci skiadek ZUS

e
20,

- zdobycie wiedzy na temat rejestracji dziatalnosci
gospodarczej

- omawia obowigzki wynikajace z rejestracji
dziatalnos$ci gospodarczej

- omawia procedure sktadania wniosku o wpis do
ewidencji przedsiebiorcéw (CEIDG)

Kurs koriczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgloszenie

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznaé sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl
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9. Zielone miejsca pracy i gospodarka obiegu zamknietego

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze oraz umiejetnosci dotyczacych znajomosci zielonych miejsc pracy i
Gospodarki Obiegu Zamknietego.

Profil uczestnika:

- osaby doroste, ktére s3 zainteresowane tematyka szkolenia
Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomic szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 15 godzin/1 weekend

Cena: 350 zi/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie bad? on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: prezentacje multimedialne, dyskusje w grupie, studia przypadkéw, symulacje,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca z narzedziami online.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Wprowadzenie do zielonych miejsc pracy (1 godzina)

e Definicja i pojecie zielonej gospodarki
e Historia i ewolucja zielonych miejsc pracy
e Globalne i lokalne tendencje

2. Zalety i korzysci zielonych miejsc pracy (1 godzina)

e Korzysci Srodowiskowe
e Korzysci spofeczne
e  Korzysci ekonomiczne

3. Sektory zielonej gospodarki (2 godziny)

e Energia odnawialna (np. wiatrowa, stoneczna)
Budownictwo ekologiczne

® Rolnictwo ekologiczne i zréwnowazone

e  Zarzgdzanie odpadamii recykling

e Transport ekologiczny

4, Kompetencje niezbedne w zielonych miejscach pracy (2 godziny)

e  Umiejetnosci techniczne

o Swiadomoéé ekologiczna

e Kreatywnos¢ i innowacyjnosé

e  Zrozumienie zasad zréwnowazonego rozwoju
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5. Przygotowanie do pracy w zielonych sektorach (2 godziny)
e Jak zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje?
e  Szkolenia i kursy dostepne na rynku
e Networking w branzy ekologicznej

6. Zastosowanie w praktyce - case study (2 godziny)

e  Analiza rzeczywistych przypadkéw zielonych miejsc pracy
e Jakie wyzwania i mozliwosci pojawiajq sie w praktyce?

7. Przedsiebiorczo$é w zielonej gospodarce (2 godziny)
e Jak rozpoczac¢ whasny zielony biznes?
e Mozliwosci finansowania dla ekopomystow
o Swiadomosé marki i ekomarketing
8. Przysziod¢ zielonych miejsc pracy (2 godziny)
e  Prognozy na przysztosé
e Jakie sektory beda sie rozwijac najszybciej?
e Adaptacja do zmieniajacego sig rynku pracy
9. Dyskusja i wymiana doswiadczeth uczestnikéw (1 godzina)

10. Wprowadzenie do gospodarki obiegu zamknietego (1,5 godziny)

e Definicja i podstawowe zasady
e Roznice miedzy gospodarka liniowa a gospodarkg obiegu zamknietego

11. Korzysci i motywacje do wdrozenia gospodarki obiegu zamknigtego (1 godzina)
e Korzysci srodowiskowe
e  Korzysci ekonomiczne
e Spoteczny wymiar gospodarki abiegu zamknietego
12. Kluczowe elementy i zasady gospodarki obiegu zamknietego (2 godziny)
e  Projektowanie dla obiegu zamknietego
e  Diugotrwato$¢ produkiéw
e Ekologiczna optymalizacja materiatéw

13. Przeglad praktycznych przypadkéw (2 godziny)

e Branzowe studia przypadkow wdrazania gospodarki obiegu zamknietego
e  Sukcesy i wyzwania w praktycznej implementacji

14. Technologie wspierajgce gospodarke obiegu zamknigtego (1,5 godziny)
¢ Innowacje w recyklingu

e  (Cyfrowe narzedzia do $ledzenia i zarzadzania zasobami
e Biotechnologie w gospodarce obiegu zamknietego
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15. Ramy prawne i regulacje (1,5 godziny)
e Krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczgce gospodarki obiegu zamknigtego
¢ Inicjatywy i umowy miedzynarodowe
o Wplyw regulacji na biznes i przemyst
16. Gospodarka obiegu zamknietego w biznesie (2 godziny)
e Jak przedsiebiorstwa moga przej$¢ na model obiegu zamknigtego?
e  Korzysci dla przedsiebiorstw z wdrazania praktyk obiegu zamknietego
e  Przyktady przedsiebiorstw pionierskich w tej dziedzinie

17. Zréwnowazone modele konsumpcji {1 godzina)

¢  Wprowadzenie do zréwnowazonych modeli konsumpcji
e Jak konsumenci moga przyczynic sie do gospodarki obiegu zamknietego?

18. Zakoniczenie i podsumowanie (1,5 godziny)

e Dyskusja i refleksja nad tym, co zostato nauczone
e  Mozliwodci dalszego rozwoju w dziedzinie gospodarki obiegu zamknietego

Zasaby i literatura do dalszej nauki

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczestnik: Uczestnik:

- zdobycie wiedzy na temat zielonych miejsc pracy | - przedstawia definicje i pojecie zielonej gospodarki
- omawia historie i ewolucje zielonych migejsc pracy
- przedstawia globalne i lokalne tendencje

- wymienia zalety i korzysci zielonych miejsc pracy,
tj. korzysci srodowiskowe, korzysci spoteczne,
korzysci ekonomiczne

- analizuje zalezno$¢ sektora zielonej gospodarki, tj.
energia odnawialna (np. wiatrowa, stoneczna),
budownictwo ekologiczne, rolnictwo ekologiczne i
zréwnowazone, zarzadzanie odpadami i recykling,
transport ekologiczny

- wymienia kompetencje niezbedne w zielonych
miejscach pracy, tj. umiejetnosci techniczne,
Swiadomos¢ ekologiczna, kreatywnosc i
innowacyjnos¢, zrozumienie zasad
zZréwnowazonego rozwoju

- przedstawia kwalifikacje potrzebne do pracy w
zielonych sektorach

- wyszukuje szkolenia i kursy dostepne na rynku
zwigzane z zielong gospodarka

- omawia networking w braniy ekologicznej

- przedstawia zastosowanie zielonych miejsc pracy
w praktyce

- analizuje rzeczywiste przypadki zielonych miejsc
pracy

- omawia wyzwania i mozliwosci pojawiajg sie w
praktyce
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- przedstawia procedure rozpoczecia wlasnego
zielonego biznesu

- wyszukuje mozliwosci finansowania dla
ekopomystéw

- wymienia definicje $wiadomosci marki i
ekomarketing

- omawia przysztosé zielonych miejsc pracy

- zdobycie wiedzy na temat gospodarki obiegu - przedstawia definicje i podstawowe zasady
zamknietego gospodarki obiegu zamknietego

- wymienia roznice miedzy gospodarka liniowg a
gospodarka obiegu zamknietego

- omawia korzysci i motywacje do wdrozenia
gospodarki obiegu zamknietego Korzysci
srodowiskowe, tj. korzysci ekonomiczne

- analizuje spoteczny wymiar gospodarki obiegu
zamknietego

- omawia kluczowe elementy i zasady gospodarki
obiegu zamknietego, tj. projektowanie dla obiegu
zamknietego, dtugotrwatos¢ produktow,
ekologiczna optymalizacja materiatéw

- wymienia technologie wspierajace gospodarke
obiegu zamknietego

- przedstawia innowacje w recykling

- wymienia cyfrowe narzedzia do Sledzenia i
zarzadzania zasobami

- wymienia biotechnologie w gospodarce obiegu
zamknietego

- wymienia ramy prawne i regulacje, m.in. krajowe i
miedzynarodowe regulacje dotyczgce gospodarki
obiegu zamknietego

- przedstawia zréwnowazone modele konsumpgji

Kurs koriczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznad sie z Regulaminem oraz przestaé wypetniony Formularz

zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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10. Podstawy sztucznej inteligencji Al

Cel szkolenia: Wyposazenie uczestnika w wiedze dotyczacg sztucznej inteligencji oraz sposobdw
wykorzystania jej w terapii zajeciowej.

Profil uczestnika:

- psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci

- studenci na kierunkach: pedagogika, psychologia, terapia i pokrewne

- osoby zainteresowane innowacja w terapii zajeciowej jakg jest wykorzystanie Al (Sztucznej Inteligencji) w
terapii, rehabilitacji i opiece nad podopiecznym

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie bad? on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: prezentacje multimedialne, dyskusje w grupie, studia przypadkdéw, symulacje,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca z narzedziami online.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) — zajecia teoretyczne 1h
» definicja i historia Al
+  glowne cele i zastosowania Al
«  rdinica miedzy Al, uczeniem maszynowym i gtebokim uczeniem
2. Przeglad gtownych koncepcji Al - zajecia teoretyczne 1h
» algorytmy i modele
= uczenie nadzorowane, nienadzorowane i czesciowo nadzorowane
*  perceptrony i sieci neuronowe
3. Narzedzia i jezyki programowania w Al — zajecia teoretyczne 2h
- wprowadzenie do Pythona i jego bibliotek: TensorFlow, Keras, Scikit-learn
«  platformy Al: Google Al, IBM Watson, Azure Al
4. Uczenie maszynowe - podstawy — zajecia teoretyczne 2h
- proces treningu modelu

«  funkcje kosztu i optymalizacja
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« walidacja i testowanie modelu
5. Gtebokie uczenie i sieci neuronowe —2h
«  coto jest gtebokie uczenie?

»  budowa podstawowej sieci neuronowej

«  konwolucyjne sieci neuronowe (CNN) i rekurencyjne sieci neuronowe (RNN)

6. Zastosowania Al w praktyce - 2h
« alw medycynie, handlu, przemyséle, rozrywce
» etyczne i spoteczne aspekty stosowania Al
»  przykiady udanego wykorzystania Al

7. Wykorzystanie danych w Al - 2h
» jakie dane sg potrzebne do treningu modelu?
»  czyszczenie i przetwarzanie danych
«  znaczenie jakosci danych

8. Etyka i odpowiedzialno$¢ w Al—1 h

» etyczne wyzwania zwigzane z Al
«  bias i dyskryminacja w modelach Al
«  transparentnosc i kontrola nad modelami

9. Przysztosc Al — 2h

«  aktualne trendy i innowacje
«  potencjalne zagrozenia i wyzwania
»  jak przygotowac sie na $wiat zdominowany przez Al?

10. Praktyczne warsztaty i ¢wiczenia — 2h

«  prosty projekt z uzyciem Al {np. klasyfikator obrazéw lub prosty chatbot)
« omdwienie i analiza wynikow
11. Podsumowanie — 1h
«  gtéwne wnioski i przemysélenia
«  rekomendowane dalsze kroki i Zrédta wiedzy
12. Wprowadzenie do terapii zajeciowej — zajecia teoretyczne 6h
+  terapia zajeciowa — definicja, cele, zatozenia
«  rola zespotu interdyscyplinarnego w terapii zajeciowej

« fazy terapii zajeciowej:

- przygotowawczo diagnostyczna

- uczestnictwo w terapii

- rehabilitacja spoteczna i zawodowa
« omoéwienie form, metod i technik wykorzystywanych w terapii zajeciowej
- dokumentacja w terapii zajeciowej

13. Sztuczna inteligencja — przysztosc terapii zajeciowej — zajecia teoretyczne 6h
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- dogtebna analiza danych medycznych
- spersonalizowane plany terapeutyczne

- przewidywanie wynikow pacjentow

- analiza danych medycznych
- przewidywanie postepow rehabilitacji
- odpowiednia organizacja czasu

- robotyka

»  podsumowanie, wnioski

«  wplyw Al na terapie zajeciowa — omowienie, przedstawienie przykfadéw
- dostosowanie planéw do potrzeb oraz niepetnosprawnosci podopiecznego
- informacja zwrotna ,tu i teraz” z wykorzystaniem (VR)

- podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych opieki przez terapeutéw
- efektywne $ledzenie postepow podopiecznych

»  tworzenie technologii wspierajacych pacjentéw w codziennych czynnosciach:

- trenowanie umiejetnosci w bezpiecznym i kontrolowanym srodowisku
- zdobywanie nowej wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci przez terapeutéw
»  zdalne wsparcie oraz zdalne monitorowanie leczenia

Efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Uczestnik:

- zdobycie wiedzy na temat podstaw Sztucznej
inteligencji Al

- wymienia definicje i historie Al —Sztucznej
inteligenciji

- przedstawia gtéwne cele i zastosowania Al

- rozréznia Al, uczenie maszynowe i glebokie
uczenie

- wyjasdnia czym sg algorytmy i modele Al

- przedstawia definicje uczenia nadzorowanego,
nienadzorowanego i cze$ciowo nadzorowanego

- wyjasnia czym sg perceptrony i sieci neuronowe
- omawia podstawowe narzedzia i jezyki
programowania w Al

- omawia czym jest Python i jego bibliotki:
TensorFlow, Keras, Scikit-learn

- wie czym s3 platformy Al: Google Al, IBM
Watson, Azure Al

- wymienia podstawowe zasady uczenia
maszynowego, tj. proces treningu modelu, funkcje
kosztu i optymalizacja, walidacja i testowanie
modelu

- wymienia podstawowe zasady gtebokiego
uczenie i sieci neuronowe, tj. co to jest gtebokie
uczenie, budowa podstawowej sieci neuronowej,
konwolucyjne sieci neuronowe (CNN) i
rekurencyjne sieci neuronowe (RNN)

- zdobycie wiedzy na temat zastosowania Sztucznej
inteligencji Al

- omawia zastosowania Al w praktyce, tj. al w
medycynie, handlu, przemysle, rozrywce; etyczne i
spoteczne aspekty stosowania Al; przyktady
udanego wykorzystania Al

- wykorzystuje dane w Al, tj. jakie dane sg
potrzebne do treningu modelu, czyszczenie i
przetwarzanie danych, znaczenie jakosci danych

- omawia etyke i odpowiedzialnos¢ w Al tj.
etyczne wyzwania zwigzane z Al, bias i
dyskryminacja w modelach Al, transparentnos¢ i
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kontrola nad modelami

- orientuje sie w aktualnych trendach i
innowacjach Al

- omawia potencjalne zagrozenia i wyzwania Al

- stosuje prosty projekt z uzyciem Al (np.
klasyfikator obrazéw lub prosty chatbot)

- wymienia definicje, cele i zatozenia terapii
zajeciowej

- omawia role zespotu interdyscyplinarnego w
terapii zajeciowej

- omawia fazy terapii zajeciowej, tj.
przygotowawczo diagnostyczna, uczestnictwo w
terapii, rehabilitacja spoteczna i zawodowa

- omawia formy, metody i techniki
wykorzystywane w terapii zajeciowej

- wymienia podstawowa dokumentacje w terapii
zajeciowej

- omawia wplyw sztucznej inteligencji na
przysztod¢ terapii zajeciowej, tj. dogtebna analiza
danych medycznych, spersonalizowane plany
terapeutyczne, dostosowanie planéw do potrzeb
oraz niepetnosprawnosci podopiecznego,
informacja zwrotna ,tu i teraz” z wykorzystaniem
(VR), przewidywanie wynikow pacjentow,
podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
opieki przez terapeutoéw, efektywne sledzenie
postepdw podopiecznych, analiza danych
medycznych, przewidywanie postepéw
rehabilitacji, odpowiednia organizacja czasu

- wymienia pojecie robotyki

Kurs koniczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznac sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl
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11. Kompetencje przysztosci dla oséb dorostych

Cel szkolenia:
Wyposazenie stuchaczy w wiedze oraz umiejetnoéci dotyczacych znajomosci kompetencji przysztosci.

Profil uczestnika:

- osoby, ktdre chca poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu rozwoju i wykorzystywania kompetenc;ji
przysztosci w zyciu osobistym jak i zawodowym

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych
Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie; 15

Czas trwania szkolenia: 30 godzin/2 weekendy

Cena: 600 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materialy szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badz on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: wyktady, dyskusja, prezentacja, studium przypadku, ¢wiczenia symulacyjne, praca w
grupach, éwiczenia praktyczne.

Program szkolenia wraz rozkladem godzinowym:

1. Kompetencje przysztosci dla oséb dorostych— zajecia teoretyczne — 20h
e wprowadzenie do kompetencji przysztosci — 2h
a) dlaczego kompetencje przysztosci sq wazne?
b) Jak zmieniajacy sie $wiat wptywa na wymagane umiejetnosci i kompetencje?
e umiejetnosci miekkie — 3h
a) komunikacja
» efektywna komunikacja interpersonalna i jej znaczenie
» komunikacja w zespotach wielokulturowych
b) kreatywnos< i innowacyjnosé
»  jak rozwija¢ myslenie twércze?
» narzedzia do wspierania procesu twdrczego
e umiejetnos¢ uczenia sie i adaptacji — 2h
a) wartosc uczenia sie przez cate zycie
b) jak skutecznie uczyd sie nowych umiejetnosci?
e technologiczna biegtos¢ -2h
a) bezpieczne korzystanie z Internetu
b) wykorzystywanie narzedzi online w pracy i zyciu codziennym
¢) podstawy programowania
» zrozumienie logiki programowania
» narzedzia i platformy do nauki kodowania w trybie low code
e zrozumienie technologii emergentnych -3h
a) wprowadzenie do sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy (loT), i blockchainu
b) jak te technologie wptyna na przyszte miejsca pracy?
e umiejetnosci miedzykulturowe i globalne myslenie —2h
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a) zrozumienie globalizacji i jej wptywu na prace
b) jak skutecznie wspdtpracowac z ludZmi z réznych kultur?
e  znaczenie zdolnosci krytycznego myslenia -2h
a} analiza informacji w dobie fake newsow
b} techniki myslenia krytycznego w podejmowaniu decyzji
e rozwdj emocjonalny i umiejetnosci interpersonalne - 2h
a) znaczenie inteligencji emocjonalnej w pracy
b) techniki radzenia sobie ze stresem i budowania odpornosci
e znaczenie i rozwdj przedsiebiorczosci - 2h
a) jakie sg kluczowe umiejetnosci dla przysztych przedsiebiorcow?
b) narzedzia i strategie do rozwijania mentalnosci przedsiebiorczej
e podsumowanie i omowienie strategii rozwoju whasnych kompetencji - 2h

2. Kompetencje przysztosci dla oséb dorostych w pracy zawodowe] — zajecia praktyczne — 10h
e praca z wykorzystaniem sztucznej inteligencji — ¢wiczenia
e tworzenie planu rozwoju potencjalnego podopiecznego z uwzglednieniem wysokiej
technologii
e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i adaptacyjnych — éwiczenia symulacyjne
e podstawy programowania

Efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie wiedzy na temat kompetencji - przedstawia definicje kompetencji przysztosci
przysztosci - wymienia dlaczego kompetencje przysztosci s
wazne

- omawia zaleznos¢ jak zmieniajacy sie swiat
wptywa na wymagane umiejetnosci i kompetencje
- wymienia definicje umiejetnosci miekkich

- omawia istote komunikacji

- omawia znaczenie efektywnej komunikacji
interpersonalnej

- omawia znaczenie komunikacji w zespotach
wielokulturowych

- omawia definicje kreatywnosci i innowacyjnosci
- rozwija myslenie twércze

- omawia narzedzia do wspierania procesu
tworczego

- przedstawia umiejetnos¢ uczenia sie i adaptacji
- omawia wartos¢ uczenia sie przez cate zycie

- uczy sie nowych umiejetnosci

- omawia czym jest technologiczna biegtos¢

- korzysta bezpiecznie z Internetu

- zdobycie wiedzy na temat kompetencji - wykorzystuje podstawowe narzedzia online w
przysztosci dla oséb dorostych w pracy zawodowej | pracy i zyciu codziennym

- omawia podstawy programowania

- przedstawia logiki programowania

- omawia narzedzia i platformy do nauki
kodowania w trybie low code

- omawia technologie emergentne

- przedstawia wprowadzenie do sztucznej




Later Pro Daniel Ssobczyk

ul. Zajecza 4, 57-300 Ktodzko
www.dotacjeoswiata.pl; tel. 533 423 355;
mail szkolenia@dotacjeoswiata.pl

inteligencji, Internetu rzeczy {loT), i blockchainu
- analizuje wptyw technologii na przyszte miejsca
pracy

- przedstawia umiejetnosci miedzykulturowe i
globalne myslenie

- omawia globalizacje i jej wptywu na prace

- wspotpracuje z ludZmi z réznych kultur

- omawia znaczenie zdolnosci krytycznego
myslenia

- analizuje informacje w dobie fake newsow

- omawia techniki myslenia krytycznego w
podejmowaniu decyzji

- omawia rozwdj emocjonalny i umiejetnosci
interpersonalne

- omawia znaczenie inteligencji emocjonalnej w
pracy

- wykorzystuje techniki radzenia sobie ze stresem i
budowania odpornosci

- omawia znaczenie i rozwdj przedsiebiorczosci

- wymienia kluczowe umiejetnosci dla przysztych
przedsiebiorcéw

- omawia narzedzia i strategie do rozwijania
mentalnosci przedsiebiorczej

- wykorzystuje kompetencje przysztosci dla oséb
dorostych w pracy zawodowej

Kurs koriczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zgtosié¢ sie na szkolenie nalezy zapoznac sie z Regulaminem oraz przestaé wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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12. Kompetencje cyfrowe dla oséb dorostych

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze oraz umiejetnosci dotyczacych znajomosci zielonych miejsc pracy i
Gospodarki Obiegu Zamknietego.

Profil uczestnika:

- osoby doroste, ktdre sg zainteresowane tematykg szkolenia

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych

Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 15 godzin/1 weekend

Cena: 350

zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:

- grupowa

- stacjonarnie badzZ on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: prezentacje multimedialne, dyskusje w grupie, studia przypadkédw, symulacje,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca z narzedziami online.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

1.

w

Podstawowa obstuga urzadzen cyfrowych. Ustawienia sprzetu, logowanie, kksieci wi-fi,
korzystanie z Internetu — 3 godz.

Pakiet podstawowych narzedzi biurowych: edytor tekstu / arkusz kalkulacyjny / prezentacja.
Narzedzia Google — 3 godz.

Tworzenie i zarzadzenie tresciami cyfrowymi: teksty, zdjecia, wideo i pliki audio — 3 godz.
Cyberbezpieczenistwo oraz RODO. Wypetnianie formularzy, bezpieczne przechowywanie
danych i plikéw - 3 godz.

Obywatel online - Strony gov.pl, wPity, ePUAP, ZUS, Pacjent, mObywatel — 3 godz.

Internet (komunikacja i serwisy): Internet, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe,
media spotecznosciowe, zakupy online, bankowos¢ elektroniczna - 6 godz.

Wyszukiwanie rzetelnych informacji, wizerunek w sieci i zarzgdzanie tozsamoscig cyfrowg — 3
godz.

Cyfrowe zdrowie: uzaleznienia, szkody fizyczne i psychiczne — 3 godz.

Prawa autorskie, licencje, prawa do wizerunku. Legalne korzystanie z tresci cyfrowych — 3 godz.

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie wiedzy na temat podstawowej obstugi - obstuguje podstawowe urzadzenia cyfrowe
urzadzen cyfrowych - ustawia sprzet alektroniczny, aby zalogowac sie
doistrisieci wi-fi,
- korzysta z Internetu w podstawowym zakresie
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- zdobycie wiedzy na temat podstawowych
narzedzi biurowych

- obstuguje pakiet podstawowych narzedzi
biurowych: edytor tekstu / arkusz kalkulacyjny /
prezentacja

- tworzy i zarzadza tresciami cyfrowymi: teksty,
zdjecia, wideo i pliki audio w podstawowym
zakresie

- omawia czym jest cyberbezpieczenstwo oraz
RCDO

- wypetnia formularze,

- przechowuje bezpiecznie dane i pliki

- zdobycie wiedzy na temat Internetu i korzystania
z wybranych aplikacji internetowych

- obstuguje strony gov.pl, wPity, ePUAP, ZUS,
Pacjent, mObywatel

- korzysta z Internetu, poczty elektronicznej,
komunikatoréw internetowych, mediéw
spotecznosciowych, bankowosci elektronicznej
- robi zakupy online

- wyszukuje rzetelne informacje

- zdobycie wiedzy na temat praw autorskich,
licencji

- dba o wizerunek w sieci i zarzadzanie
tozsamoscia cyfrowa.

- przedstawia znaczenie cyfrowego zdrowia

- przedstawia uzaleznienia zwigzane z Internetem
- omawia istote praw autorskich, licencji, praw do
wizerunku

- korzysta legalnie z tresci cyfrowych

Kurs koiczy sig: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgloszenie

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznaé sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz

zgloszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacijeoswiata.pl
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13. Proces wspomagania kompetencji kluczowych w placowce oswiatowej

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze oraz umiejetnosci dotyczace procesu wspomagania kompetencji
kluczowych w placéwce o$wiatowej

Profil uczestnika:

- osoby doroste, ktére s3 zainteresowane tematyka szkolenia

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagan wstepnych

Min. liczba uczestnikéw aby uruchomic szkolenie: 15

Czas trwania szkolenia: 21 godzin/1 weekend

Cena: 450 zt/osoba

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:

- grupowa

- stacjonarnie badzZ on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: prezentacje multimedialne, dyskusje w grupie, studia przypadkdw, symulacje,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca z narzedziami online.

Program szkolenia wraz rozkiadem godzinowym:

1.
2.

W

Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji - 3 godz.

Przedszkole jako organizacja uczaca sie — czynniki warunkujace rozwdj kompetencji kluczowych
dzieci w wieku przedszkolnym - 3 godz.

Rozwijanie kompetencji kluczowych w wychowaniu przedszkolnym - 3 godz.

Proces uczenia sie a rozwdéj kompetencji kluczowych - 3 godz.

Metody i techniki pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w obszarze rozwijania kompetencji
kluczowych - 3 godz.

Wspomaganie pracy przedszkola w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci - 3 godz.
Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdw szkolenia w zakresie wspomagania przedszkoli -
3 godz.

efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie podstawowej wiedzy na temat - omawia wszystkie kompetencje kluczowe
kompetencji kluczowych - omawia charakterystyke kompetencje kluczowe

- rozwija kompetencje kluczowe w procesie
edukacji

- omawia czynniki warunkujace rozwdj
kompetencji kluczowych dzieci w wieku
przedszkolnym

- rozwija kazda z kompetencji kluczowych w
wychowaniu przedszkolnym
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- opisuje proces uczenia sie a rozwoj kompetencji

kluczowych
- zdobycie wiedzy na temat metod i technik pracy z | - wymienia metody i techniki pracy z dzieckiem w
dzieckiem wieku przedszkolnym w obszarze rozwijania

kompetencji kluczowych

- wspomaga prace przedszkola w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych dzieci

- planuje rozwdj zawodowy uczestnikéw szkolenia
w zakresie wspomagania przedszkoli

Kurs koniczy sie: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznac sie z Regulaminem oraz przesta¢ wypetniony Formularz
zgloszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacjeoswiata.pl
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14. Standardy ochrony matoletnich w placéwce oswiatowej

Cel szkolenia:
Wyposazenie uczestnika w wiedze oraz umiejetnosci dotyczace przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich w placdwce oswiatowej

Profil uczestnika:

- pracownicy placéwek oswiatowych

- osoby doroste, ktdre s3 zainteresowane tematyka szkolenia

Wymagania wstepne: nie formutuje sie wymagar wstepnych

Min. liczba uczestnikéw aby uruchomi¢ szkolenie: ustalenia indywidualne
Czas trwania szkolenia: min. 4 h, (zalezne od wielkosci grupy)

Cena: 150 zt/os; ustalenia indywidualne

Cena za szkolenie obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

Forma szkoleniowa:
- grupowa
- stacjonarnie badZ on-line w czasie rzeczywistym

Metody szkoleniowe: prezentacje multimedialne, dyskusje w grupie, studia przypadkéw, symulacje,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca z narzedziami online.

Program szkolenia wraz rozktadem godzinowym:

| — Objasnienie terminéw

Il — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Ifl = Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

IV — Zasady ochrony wizerunku dziecka

V — Zasady dostepu dzieci do Internetu

VI — Monitoring stosowania Polityki

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczestnik: Uczestnik:
- zdobycie podstawowej wiedzy na temat - wyjasnia czym sg standardy ochrony matoletnich
standarddw ochrony matoletnich - omawia zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko

- omawia zasady bezpiecznej rekrutacji

- zdobycie wiedzy na temat procedur interwencji w | - omawia i stosuje procedury interwencji w
przypadku krzywdzenia dziecka przypadku krzywdzenia dziecka

- uzupetnia ,niebieska karte”

- pisze wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodzinnag mafoletniego

Kurs konczy sig: uzyskaniem zaswiadczenia

Zgtoszenie
Aby zgtosi¢ sie na szkolenie nalezy zapoznac sie z Regulaminem oraz przestaé¢ wypetniony Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy: szkolenia@dotacieoswiata.pl




